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اخلاق، آداب، سلوک
Conducts, Manners, Ethics

ون بدمجموعه ای از ملکات نفسانی می باشد که انسان را به انجام کار نیک دلالت می نماید

.شته باشدو تامل داتفکّر بهزنکه نیاآ

 در اخلاق آرمان مد نظر است ولی آداب لزوماٌ . و تلاش درونی را می طلبداخلاق ممارست

.نیاز به آرمان ندارد

آداب فقط با پذیرش و اجرا ظاهر . آداب و رسوم اجتماعی است و موجب نظم می گردد

.رسوم عقلایی می توانند در حوزه رفتار اخلاقی قرار گیرند. می شود

د هر چه جامعه اخلاقی تر باش. ارزش اخلاقی می تواند سبب پدید آمدن آداب و رسوم گردد

.آداب و رسوم آن صحیح تر می باشد

سلوک راهی است که باید. سلوک روش تداوم یافته و نهادینه شده رفتار اخلاقی است

.پیمود تا اخلاقی شویم
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اخلاقیعمل -صفت اخلاقی 

 گرش صفات درونی پسندیده مبتنی بر آگاهی، باور و ن، اخلاقیصفت

. مثبت به ارزشهای اخلاقی است

در یا رفتار اخلاقی، بروز بیرونی و عینی صفات اخلاقی، عمل اخلاقی

در  مناسبات و ارتباطات با دیگران و محیط پیرامون است عمل اخلاقی

.عادتی استو صورتیکه از ملکه ذهن ناشی شود اغلب خودکار 
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 می دهنداخلاق و آداب و رسوم، ما را به سوی شیوه رفتاری خاصی سوق  .

بی توجهی به آن ها، سرزنش و ملامت به دنبال می آورد  .

رعایت آن ها، موجب ستایش و تمجید دیگران می شود .

آدابوجوه اشتراک اخلاق و 
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،سویبهراماهمومی کننددهیجهتراماکارهایواعمالهماخلاقیات

آرمانیلزوما(رسومو)آدابدربارهاما.می دهندسوقمشخصیآرمانهای

.شودنمیتعقیب

،استروحیومعنویتلاشومجاهدهنیازمندمعمولاًاخلاق.

،اجتماعیجنبهعموماًآداب.فردیبعدهمودارداجتماعیبعدهماخلاقیات

.استرفتاریالتزامنوعیآداب.دارند

های اخلاق و آدابتفاوت 
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آداب تعلیم و تعلم در اسلام
دکتر محمدباقر حجتی

:ترجمه کتاب

منیه المرید فی آداب المفید و المستفید
الدین بن نورالدین علی عاملی، معروف به شهید ثانی تالیف شیخ زین

(  ه ق938-911)

آموزش نامه
ساکتمحمدحسین : گزارش و پژوهش

:ترجمه و شرح کتاب

تذکرة السامع و المتکلم فی ادب العالم و المتعلم
(شافعی)تالیف شیخ بدرالدین جماعه حموی

م1272ه ق 672نگارش 
(  ه ق733-639)

:معرفی دو کتاب
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آداب و وظائف معلم نسبت به خودالف

آداب و وظائف معلم با دانشجویانب 

آداب و وظائف معلم در امر تدریس و جلسه درسج

آداب و وظائف معلم در اشتغالات علمید

از دیدگاه شهید ثانی تعلیمآداب 
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 (آمادگی ذهنی)نیت و لزوم اخلاص و پاکسازى ضرورت

 خلق و فروتنیحسن

 همتعلو نفس و عفت

حفظ حیثیات و شئون شغلی

 تعلیمصلاحیت و شایستگى در امر احراز

 به علم  با توجه به ماهیت واقعی آنعمل

 علمنورزیدن از تعلیم دریغ

 علمکوشش در بذل و اعطاء و انفاق

 شهامت معلم در اظهار حق، و جلوگیرى از تخلف

دمعلم نسبت به خووظائف آداب و 
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 شاگردانشوق و دلبستگى به علم و دانش در ایجاد

 اخلاقی شاگردان  تربیت

 شاگردان به اشتغالات علمى تشویق

 به شخصیت شاگرد احترام

 نداردتقبیح علومى که در آن تخصص عدم

 شاگردان به معلمان شایستهارجاع

ننسبت به دانشجویاآداب و وظائف معلم 
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 معلم به ظاهر و لباس خود  توجه

دعاء و یاد خدا در حرکت به طرف کلاس و شروع به تدریس

آمادگی جسمی و روحی برای تدریس

 (نحوه نشستن، نور و صوت) توجه به محیط تدریس

استفاده از بهترین قواعد و روش تدریس و تفهیم

 توجه و نگاه معلم به شاگردان  طرز

 مصالح شاگردان و مصالح اهم در وقت تدریس  رعایت

 انضباط و حس مسئولیت اخلاقى در شاگردانایجاد

 به آنها احاطه ندارد موضوعاتی که ناتوانى در اعتراف به

درسآداب و وظائف معلم در امر تدریس و جلسه 
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آداب و وظائف معلم در اشتغالات علمی

رانمداومت در یادگیری از طریق مطالعه، تفکر و بحثهای علمی با دیگ

 براى تدریسآمادگى قبلى

11



:حرفه هانیاز به رفتار اخلاقی در 

 حرفه ای»از یک»(Professional)   انتظار می رود که در مرتبه ای فراترر از اکثرر

. افراد جامعه رفتار کند

 ضرورت دارد اعتماد جامعه را در مورد ماهیت و کیفیت خدمات آن « حرفه ای»یک

.  دحرفه جلب کند، برای او تفاوت نمی کند چه کسی از این خدمات بهره می گیر

 آن به معنای مسئولیت پذیری در قبال رفتارهایی است کره دامنره  « حرفه ای»واژه

جامعه بیش از برآوردن مسئولیتهای شخصی و نیز فراتر از الزامات قوانین و مقررات

.می باشد
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اصول سلوک حرفه ای
Professional Conducts

التزام در برابر خداوند متعال1.

التزام در قبال جامعه . 2

التزام در قبال گیرندگان خدمت. 3

التزام در مقابل همکاران و سازمان کار. 4

التزام در قبال حرفه  . 5
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Professional conductاصول سلوک حرفه ای 

: التزام در قبال خداوند متعال-1

اتَّقوامعاصیَاللهفیالخَلَوَاتفانَّالشَّاهدَهُوَالحَاکِم]فرموده اند (علیهالسلامامام علی 

: التزام در قبال جامعه-2
تمایز بین دیدگاههای فردی و دیدگاههای مؤسسه ای که فرد * 

.  در استخدام آن دستگاه می باشد
امتناع از قبول هرگونه هدایا یا امتیازات ویژه ای که ممکن است * 

.  بر روی قضاوت حرفه ای او تأثیر بگذارد
اجتناب از سوء استفاده از موقعیت حرفه ای خویش به منظور * 

.انتفاع شخصی یا دریافت امتیاز و مزایای ویژه
عدم انجام رفتارهای مغایر شئون شغلی* 

:  التزام در قبال گیرندگان خدمت-3
احترام و نزاکت نسبت به دیگران* 
.  تعهد والتزام به رعایت انصاف، صداقت، اجتناب از سر درگم کردن آنان* 
. اجتناب از اذیت و آزار، شرمند نمودن و خجلت زدگی یا تبعیض آنان* 
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Professional conduct( ادامه)اصول سلوک حرفه ای

:التزام در مقابل همکاران-4
تذکر مشفقانه برای رفع عیوب همکارن در خفا و دور از انظار دیگران* 
ذکر توانمندی ها و برتری ها به دور از اغراق و تملق برای افزایش انگیزه همکاران* 
رقابت سالم در کار * 
اجتناب از هر گونه مذمت یا تخریب توانمندیهای همکاران * 

:  التزام در قبال حرفه-5
رعایت منافع ملی، فرهنگی و محیط زیست *
انجام صحیح مسئولالنه بموقع و دقیق وظایف محوله* 
عدم پذیرش کارهایی که در آن فاقد صلاحیت است* 
حفظ حالت احترام متقابل، تکریم و منصف بودن در قبال همگان* 
گزارش خطاهای حرفه ای ناقض قوانین و موازین مصوب توسط هر یک از همکاران * 

.  برای جلوگیری از تخریب شأن حرفه در جامعه
اجتناب از کمک به پرسنل و کارکنان فاقد کفایت حرفه ای برای تداوم استخدام * 

.  و ماندن در حرفه
کارآفرینی* 
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تهنوش(...المریدمنیه»کتابترجمهاسلامدرتعلموتعلیمآداب
حجتیمحمدباقرسید

محمدحسیننوشته(...السامعتذکرة»کتابترجمهنامه،آموزش
ساکت

مطهریمرتضیشهیداستادنوشتهتربیتوتعلیمفلسفه
دیگرانوگلمحمدینوشته-دانشگاهیآموزشدراخلاق

:منابع برای مطالعه
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